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1. O6que rpe6oBautrfl, oxpaHbr rpyAa

1.1. Hacro.suaflkrHcrpyKrlr.r.fl ro oxpaHe rpyAa prr^pa6orur.rKoB MEyAO <Oproncrar

AeTCKarr xopoBair rrrKoJra), HarrpaBn.seMbrx B cnyxe6uue KoMaHAr{poBKr,r pa3pa6oraHa c yrreroM

Ocuosurx rpe6onanufi K rroprAKy pa3pa6orKrr v coAepxaHr{ro rpaBlrrr Lr r,rHcrpyKrlr{fi no

oxpaHe rpyAa, pa3pa6arbrBaeMbrx pa6oro4areJreM (yrn. flpurasonn MnuzcrepcrBa rpyAa u
corluarrbHofi 3arlr,rrbr Poccraficrcofi OeAeparluu or 29 orrx6px 2021 r. Ng772u); llonoxreHrreM
(06 oco6esnocr.rrx HarrpaBnenkrfl, pa6ornuron B cryxe6Hrre KoMaHALrpoBKr{) (yrs.
llocranoBJreurreM flpanureJrbcrBa Poccuficrofi @e4epaqnn or 13 oxrr6px 2008 r. J,,1b749);

Tpy4onoro KoAercca Poccuftcxofi @eaepaqvvr or 30.12.2001 Ne 197-A3; llpanur ro oxpaHe

rpyaa Ha aBroMo6umnoM rpaHcrropre, flpuxaa Munrpy.ua or 09.12.2020 J\b BTlu; llpaBr{rr rro

oxpaHe rpyAa rrprd rrorpy3oqHo-pa3rpy3orrHbrx pa6orax n pa3Merrlenr4vr rpy3oB llpuras
Munrpy4a or 28.10.2020 l,,lb 753n; dlpanur ro oxpaHe rpyaa npn pa6ore c LrHcrpyr!{enroM r,r

npuctroc o6toeusMr{) yrBep)KAeHHbrMr{ npr{Ka3ona MuuucrepcrBa rpyAa v coqrraJrruofi 3arrluTbr

Poccuftcroft @elepar\krvr or 27.17.2020,llls835H; flpanzn ro oxpaHe rpyAanpu eKcrrnyararlurr

oneKrpoycrauoBoK, llpuras MzurpyAa or 15.12.2020 l\b 903u u I4HbIMLI HopMarI4BHbrMLI

rrpaBoBbrMlr aKTaMr4 IIo oxpaHe TpyAa.

1.2. Hacrosulas r.rHcrpyKrlus ro oxpaHe rpyAa rnfl pa6oruuKoB, HarrpaBnreMbrx B

cnyNe6uyro KoMaHAr.rpoBKy paspa6oraHa Ha ocHoBe ycraHoBJreHHbtx o6.sgarerbHblx

rpe6onasufi uo oxpaHe rpyAa s Poccuficxofi Oe4epaqvrvr, a raKxte:

- Lr3yrreHut pa60r B cnylre6nofi KoMaHALIpoBKe;

- pe3ynbiaros creqrraJmsofi orleHKr,r ycronuft TpyAa;

- aHurusa rpe6on auuit upo$eccl{oH€lJlbHoro craH rapra;
- olpeAeneHr.rfl upoSecclroHarrbHbrx pprcKoB 14 orlacHoctefi, xapaKTepHblx Anfl

pa6oruuKoB, HarrpaBn.f, eMblx B cny)Ke6uyro KoMaHAI{poBKy;

- AHeuIkI3A pe3yJIbTaTOB paCcIIeAOBaHI{t LIMeBI[uXcq Hecr{aCTHbIX cnyqaeB c
pa6oruuKaMr,r, Harrp aBrIteMbIMI{ B cnyx(e6Hyro KoMaHAHp oBKy ;

- orrpeAeJreHr{r 6esouacHbrx MeroAoB v rrplreMoB BrITIoJIH enkrs, pa6or pa6oruuKoB,

HaupaBn.fleMblx B cny)Ke6nyro KoMaHAIapoBKy.

I .3. BrrnomreHrre rpe6onauuli uacrosulefi uHcrpyKrJukr o6.ssarerbnbl 2.nfl Bcex

pa6orHllKoB, HarrpaBmeMbrx B cnylre6uyro KoMaHAr{poBKy rrprl BbIrorIHeHI{u uMvr rpyAoBbIX

o6.ssaHHocrefi He3aBlrcr4Mo or r{x cnelll{anbHocrll, rnanuQraKaIILII{ tI craxa pa6oru. ,

I .4. Pa6oruurz HarrpaBnsrorcs B KoMaHALTpoBKI,I Ha ocHoBaHI4I{ corJlacoBaHHoro

perrreuur pa6oroAarens Ha orrpeAerreHHbrfi cpor< ArIt BbIrIorHeHu.s cnyxe6uoro rlopfreHrls BHe

Mecra [ocro.sH uoit pa6orbr.

1.5. Cporc KoMaHAr{poBKra onpeAenserc.f," pa6oro4areJleM c yrreroM o6teIraa,

crroxH o c rr4 14 ApyrLIX o co 6euso crefi KoM aHAup oBKH.

1.6. .{ueu Bbre3Aa B KoMaHAHpoBKy cqr,rraercfl, p.ara orrlpaBnenkrfl. [oe3Aa, caMoJlera,

anro6yca vrv Apyroro rpaHcloprHoro cpeAcrBa or Mecra uocrogHnofi pa6oru

I
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командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного 
транспортного средства в место постоянной работы.  

1.7.  К выезду в командировку допускаются работники не моложе 18 лет, 
прошедшие периодический медицинский осмотр в установленном порядке и не имеющие 
противопоказаний, прошедшие вводный инструктаж по охране труда до начала 
выполнения трудовых функций, проводимый специалистом по охране труда и первичный 
инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала самостоятельной работы, 
проводимый руководителем МБУДО «Орловская детская хоровая школа», стажировку на 
рабочем месте (в случае необходимости), проверку знаний требований охраны труда и 
имеющие 1-ю группу электробезопасности.  

1.8. Работники организации направляются в командировку в одиночном порядке 
или в составе групп. В составе групп, от двух человек и более, руководитель организации 
в приказе или распоряжении о командировке назначает старшего группы, который 
отвечает за соблюдение трудовой и производственной дисциплины в группе, за 
организацию и качество выполнения порученного задания или работы, рациональное 
использование рабочего времени, выполнение требований данной инструкции.  

1.9. Работник, направляемый в служебную командировку, обязан знать, что во все 
время следования к месту командировки и обратно и во все время нахождения в 
сторонних организациях, он считается исполняющим служебные обязанности и, что на 
него распространяются требования Правил внутреннего трудового распорядка. Не 
допускается направление в служебную командировку одного водителя на одном 
автомобиле при длительности командировки более одной рабочей смены 

1.10. При нахождении в командировке на работника возможно воздействие 
следующих вредных и опасных факторов:  

– падающие предметы (инструмента);  
– острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности инструмента;  
– повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; 
– повышенный уровень шума на рабочем месте;  
– повышенный уровень вибрации;  
– повышенная или пониженная влажность воздуха;  
– отсутствие или недостаточное естественное освещение;  
– недостаточная освещенность рабочей зоны;  
– физические перегрузки;  
– нервно-психические перегрузки. 
– движущиеся машины и механизмы;  
– повышенная или пониженная температура воздуха; 

– расположение на значительной высоте относительно поверхности земли 
(передвижение воздушным транспортом);  

– повышенное значение напряжения в электрической цепи.  
1.11.  Использовать личный транспорт работника для поездки в командировку без 

письменного согласования директора школы запрещается.  
1.12 . Работнику запрещается находиться в состоянии алкогольного, токсического, 

наркотического опьянения.  
1.13. Работник в процессе работы обязан:  
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и установленные режимы 

труда и отдыха. В период нахождения в командировке на работника распространяется 
режим рабочего времени, определенный локальными актами организации, в которую он 
командирован;  
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– соблюдать требования безопасности при следовании на работу, с работы, при 
нахождении на работе;  

– выполнять только входящую в его обязанности работу, а дополнительно 
поручаемую работу выполнять только после проведения целевого инструктажа по охране 
труда и получения необходимых навыков;  

– применять безопасные приемы выполнения работ;  
– носить во время работы спецодежду, спецобувь, содержать их в исправном 

состоянии и чистоте, а при необходимости пользоваться другими СИЗ;  
– соблюдать правила личной гигиены и производственной санитарии;  
– соблюдать требования охраны труда, электро- и пожарной безопасности;  
– обладать практическими навыками использования первичных средств 

пожаротушения;  
– оказывать первую помощь пострадавшим на производстве;  
– принимать меры, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;  
– соблюдать требования настоящей Инструкции.  
1.14. Командированный работник обязан незамедлительно известить своего 

непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 
о нарушении требований охраны труда или об ухудшении состояния своего здоровья в 
период нахождения в командировке.  

1.15. Если с работником, находящемся в командировке произошел несчастный 
случай, он должен сообщить о случившемся своему непосредственному руководителю. В 
случае, если сам пострадавший не в состоянии сообщить о случившемся несчастном 
случае, то это должна сделать организация, в которую прибыл командировочный.  

1.16. Несчастный случай, произошедший в период нахождения работника в 
командировке, подлежит расследованию и учёту в соответствии с установленным законом 
порядке. 

 

2. Требования охраны труда перед отбытием работника в служебную  
командировку 

  

2.1. Перед направлением в служебную командировку работник обязан: 
 – получить командировочное задание у лица уполномоченного выдавать 

разрешения на командирование работников;  
– ознакомиться с настоящей инструкцией;  
– четко руководствоваться планом пребывания в командировке;  
– пройти целевой инструктаж по охране труда по месту постоянной работы, 

проводимым непосредственно руководителем структурного подразделения (п. п. 19, 22 
Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утв. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. №2464).  

– убедиться в наличии документов удостоверяющих личность и в наличии у него 
адреса, телефонов ответственных работников организации, в которую прибудет 
командировочный.  

 

3. Требования охраны труда во время командировки  
 

3.1. Местная командировка.  
3.1.1. Местной командировкой считается выполнение заданий организации в 

сторонних организациях, находящихся в пределах того же населенного пункта, в течение 
не более одного рабочего дня.  

3.1.2. Находясь на дорогах и улицах населенного пункта, командированный 
работник обязан соблюдать требования Правил дорожного движения относящихся к 
пешеходам:  
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– пешеходы должны двигаться по тротуарам или пешеходным дорожкам, а при их 
отсутствии  – по обочинам;  

 – при отсутствии тротуаров, пешеходных дорожек или обочин, а также в случае 
невозможности двигаться по ним, пешеходы могут двигаться по велосипедной дорожке 
или идти в один ряд по краю проезжей части;  

– вне населенных пунктов при движении по проезжей части пешеходы должны 
идти навстречу движению транспортных средств;  

3.1.3. Пешеходы должны пересекать проезжую часть по пешеходным переходам, в 
том числе по подземным и надземным, а при отсутствии — на перекрестках по линии 
тротуаров или обочин. При отсутствии в зоне видимости перехода или перекрестка 
разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей части на участках без 
разделительной полосы и ограждений там, где она хорошо просматривается в обе 
стороны.  

3.1.4. В местах, где движение регулируется, пешеходы должны руководствоваться 
сигналами регулировщика или пешеходного светофора, а при его отсутствии 
транспортного светофора.  

3.1.5. Водители и пешеходы должны выполнять требования сигналов и 
распоряжения регулировщика, даже если они противоречат сигналам светофора, 
требованиям дорожных знаков или дорожной разметки.  

3.1.6. На нерегулируемых пешеходных переходах пешеходы могут выходить на 
проезжую часть лишь после того, как оценят расстояние до приближающихся 
транспортных средств, их скорость и убедятся, что переход будет для них безопасен.  

3.1.7. Выйдя на проезжую часть, пешеходы не должны задерживаться или 
останавливаться, если это не связано с обеспечением безопасности движения. Пешеходы, 
не успевшие закончить переход, должны остановиться на линии, разделяющей 
транспортные потоки противоположных направлений. Продолжать переход, можно лишь 
убедившись в безопасности дальнейшего движения и с учетом сигнала светофора.  

3.1.8. Ожидать маршрутное транспортное средство и такси разрешается только на 
приподнятых над проезжей частью посадочных площадках, а при их отсутствии на 
тротуарах или обочине. На остановочных пунктах, не оборудованных приподнятыми 
посадочными площадками, разрешается выходить на проезжую часть для посадки в 
транспортное средство лишь после его остановки. После высадки необходимо, не 
задерживаясь, освободить проезжую часть.  

3.1.9. При пересечении железнодорожных путей или необходимости прохода вдоль 
железнодорожного полотна работник обязан посмотреть в обе стороны и убедиться в 
отсутствии на путях движущихся транспортных средств.  

 
3.2. По прибытии в организацию командирования командированный работник 

обязан:  
– сообщить в устной форме время прибытия в организацию;  
– выполнить задание своей организации;  
– сообщить в устной форме время убытия из организации.  
 
3.3. Иногородняя командировка  
3.3.1. Иногородней командировкой считается служебная командировка для 

выполнения задания организации в сторонней организации, находящейся в другом 
населенном пункте, при условии следования к месту командировки и обратно на 
междугороднем общественном транспорте (автобус, электричка, поезд, самолет, 
маршрутное такси).  
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3.4. Работник, находящийся в командировке и использующий железнодорожный 
транспорт должен посадку (высадку) в вагоны производить после полной остановки 
поезда и только со стороны перрона или посадочной платформы. Запрещается бежать по 
платформе рядом с вагоном прибывающего или уходящего поезда, а также находиться 
ближе двух метров от края платформы во время прохождения поезда без остановки.  

3.5. Работник находящийся в командировке и использующий для перелета борт 
воздушного судна, обязан безоговорочно выполнять требования командира воздушного 
судна и рекомендации других членов экипажа.  

3.6. Работник должен соблюдать общепринятые правила поведения в 
общественных местах и санитарно-гигиенические нормативы и правила.  

3.7. По прибытию в организацию командирования старший группы обязан:  
– доложить руководству организации о цели и сроках командировки;  
– предъявить удостоверение о проверке знаний по охране труда;  
–пройти вводный инструктаж по охране труда, ознакомиться с Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации пребывания, специфическими 
особенностями работы;  

– при необходимости пройти первичный инструктаж по охране труда на рабочем 
месте.  

 

4. Требования охраны груда в аварийных ситуациях  
 

4.1. Работник, находящийся в служебной командировке, должен знать, что он 
имеет право на бесплатную медицинскую помощь, спасательные работы и другую 
экстренную помощь при любых несчастных случаях, дорожнотранспортных 
происшествиях от организаций и должностных лиц, на которых законом возложена 
обязанность, оказывать такую помощь (службы МЧС, скорой медицинской помощи, 
полиции, противопожарной охраны).  

4.2. Действия работника при возникновении аварии или аварийной ситуации:  
– прекратить работу в случае возникновения угрозы жизни и здоровью;  
– сообщить о случившемся непосредственному руководителю, далее выполнять его 

указания;  
– принять меры для спасения своей жизни и здоровья;  
– при необходимости принять участие в оказании первой помощи пострадавшим, 

используя имеющуюся медицинскую аптечку и подручные средства;  
– при обнаружении задымления, появления запаха дыма или открытого огня, 

работник должен действовать согласно инструкции о мерах пожарной безопасности.  
4.3. При получении командированным работником травмы принимающая 

организация обязана:  
– сообщить по телефону, по факсу или телеграммой в организацию 

командировавшего работника: фамилию, имя, отчество пострадавшего, диагноз и степень 
тяжести травмы, обстоятельства несчастного случая, адрес организации и телефоны 
руководителей организации; 

– в случае расследования несчастно случая направить информацию о согласовании 
кандидатуры для включения в состав комиссии по расследованию несчастного случая с 
командированным работником;  

– по окончании расследования несчастного случая с командированным старший 
группы должен получить у руководства организации два экземпляра акта по форме Н-1, 

копию материалов расследования и доставить их работодателю. 
 

 

 

 



5. Tpe6oBaurrfl oxpaubr rpyAa trpr Bo3Bpaqeurrr.r rr3 KoMaHArrpoBKrr

5.1. flo Bo3BparTlenuru ug KoMiul,ryrpoBKlr pa6ornur o6sgag orrrlrrarbcs cBoeMy
HerlocpeAcrBeHHoMy pyKoBoAI{TeJrIo o BbmoJrrrennu cnyxedHoro sap;a1ufl, n uprrcryrr}rrb K
cBoIrM He[ocpeAcrBeHHbrM AOJDKTTOCTHbTM OogsaHHocrrM.

5.2. Hanncarr nrrcbMeHHoe o6rscHenue o uporrcrueArrrux Bo BpeMs KoMaHArrpoBKr{
HecqacrHbD( cfirra''x v Aopo)Krro-Tparrcuoprrrbx rrpo[cmecrBrtf,x.

I4ucrpyrcqnro pa3pa6oralu :

HHOIO OTAeJra

ltlnerreJreB u.I./

TPYaa (ne4Yrlan rateropnx)

BzrrreBa T.B. I

Cexpempr e6noft qacrlr

/ _XanopoHKoBa O.C./

:

i

I


