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1. O6que rpe6on alalafl degonacrrocrrr
l'l' o6rqve tpe6onanLrs' pa3pa6oranhr B coorBercrBr.ra c pa3Aenona X Tpy4onoro

KoAeKca Poccurficxofi oe.qepaquu" or 30.12.200r llbl g7-Q3 (pea. o, b r.03.2022), flpurasorvr
Munrpy4a Poccuu or 29.10.2021 Ns 772H "06
paspa6orKLr r,r coAeplKaHrdro rrpaBurr 14 rrr
Mapra 2022 ro4a", flpzxasonr Mznrpy4a
o6qux rpe6onasufi r opraHr.r3 arlrrr4 6eso
Poccrnu or L5.09.2021 Ng 632n "06 yrBepxA eHwu peKoMeHAaqufi ro y.rery
MI4Kpo[onpex<4euuft (rrlurporpanlr) pa6otuzKoB", vr rrubrurr HopMarprBHbrMr4 rpglBoBhrMr{
arlTav'r4 rro oxpaHe u 6esouacHocrr4 TpyAa.

l'2' fiau'as' u'crpyKul's ycraHaBJlnBaer tpe6onaHr,rs oxpaHhr rpyra repeA HarrruroM, Bo
BpeM'tI kr rlo pa6orrulra, o[peAenge'r 6esouacHbre MeroAbr vr [prreMbrBbIloJIHeHzt ecre, I\repbl 6esouacHocrr.r npu pa6ore c o6opy4oBaHrreM, a
TaKXe rpe6on n anapulirrbrx cr.rryarlr.rf,x.

l'3' Hacroslq€u I'IHcrpyKIIu-a ro oxpaHe rpyftaAlrpeKropa (pyroBoAr{renr) paspa6omsa
B coorBercrBll[ c yrreroM ycnonufi ero pa6orbl B KoHKperuofi opr a1vsa\uu.

l '4' K pa6ore AHpeKropoN{ (pyxono.ql{reneM) gouycKarcrc.f, Jrrrqa, Aocrr,rruue l g rer,
I'IMeIoque Bblcruee upo0eccrloH€ulbHoe o6pasonan[e v crax pa6oru Ha pyKoBoAf,rrlux
AoDKHocrtx B coorBercrByrouer:r npo$nirro opraHr{3ar\u4 orpacnu He MeHee 5 ler.

1.5. lupeKrop (pyrono4nrelr) Aonxerr:
3Harb cBoLI 

'4oDKHocrHBIe o6xsauttocrrl a rrHcrpynrfrr:a Do oxpa1e rpyl;
IIo co3Aairr4ro u o6ecne.teHlrro yclonufi npoBeAeHurr

COOIBETC'TBIIII C ACfrCTBYIOqI,IM 3AKOHOAATEJIbCTBOM O TPYAC,
EHHbIMI{ IIOPMATI{BHbIMIT AOKYNIEHTAMH I,I IIHbMI,I JIOKETIIbHbIMH

aKTaMr,r rro oxpaHe rpyAa z Vcranou;
o6ecue'Il4Barb 6esouacHyro gKclrJlyararlnro I,IHXeHepHo-TexHr,IqecKux KoMMy'uxaqrft

o6opy4oBaEufl, vI [pLIHIIN{arb Mephr rro npr4BeAeHr{ro r{x B coorBercrBr{e c AeficrnyrouluNrr,r
craHAapraNrkr, [paBLInaMLI kr HopMalvlu IIo oxpaHe rpyrya. CnoenpeMeHHo opraHr,r3oBErBarb
OCMOTPBI I,I PEMOHT 3TAInIlfl I4 TEPPUTOPI4II IUKONbI;

Ha3Haqarb IIpI'rKuIitoM orBercrBeIIIILrX Sa CO6rUO49Hr,re rpe6onarurfi uo oxpa'e TpyAa Byue6nrx r<a6rzuer ax u Bo Bcex ocrrlJrbrrbD( [oN{erqeHr,rrx ;

BblHocltrb Ha o6cyN4eulte coBgra (ue4aroruqecKoro, [oneqr4TeJrbcKoro u up.),
aAMLIHI'IcrparI'IBHoro coBeIIIaHrI-fl rrJrl/, o6rrlero co6paulla TpyAoBoro KoJrJreKTr{Ba Bo[pocbr
oplaHrr3arrnu pa6oru ro oxpaHe rpy/{a;

opraHr43oBarb o6ecue.regr{e padorHr.ucon cfleqoIe>44ofi, cnerlo6yBbro n Apyrr.lMr,r
cpeAcrBaMu UHALTBI'IAyiuIbHofi saulnrbl i] coorltercrBltl,I c .qeficrgyroqr,IMrr rr.rnoBhrMr,r HopM4Mr{
u nlJcTpyrflIr,r,rrMn:'

ocyrqecrBrsrb IloolllpeHlie pa6ornilKoB '3a alcrl,IBHyro pa6ory uo co3AaHlrro u
o6ecne'reHllro 3AopoBhx lt 6egonacllblx ycnonufi trpu [poReAeH[rr,r o6pasonareJrbgoro ,,poqec ca, aTaKxe [pI'IBnerreHI4e K Al'Iclll4rrfiauapuoil orBercrBeHHocrl,I JIr4II, BTIHoBHED( B HapyrxeHr{I,I



 законодательства о труде, правил и норм по его охране; 

 проводить профилактическую работу по предупреждению микротравм, травматизма и 
снижению заболеваемости работников и учащихся; 

 организовать в установленном порядке работу комиссий по приемке 
образовательного учреждения к новому учебному году; 

 немедленно сообщать о каждом несчастном случае, происшедшем в 
образовательном учреждении, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого заболевания, о групповом, тяжелом несчастном случае и 
случае со смертельным исходом, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, 
родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принять все 
возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечить 
необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования 
согласно действующим положениям; 

 утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом инструкции по охране 
труда для работников. В установленном порядке организовать пересмотр инструкций (не 
реже одного раза в пять лет); 

 планировать в установленном порядке периодическое обучение работников по 
вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и 
семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

 руководствоваться в работе правилами внутреннего распорядка; 

 режим труда и отдыха определяется графиком его работы;  
 контролировать режим соблюдения норм и правил техники безопасности в 

учебно-воспитательном процессе, а также техническим и обслуживающим персоналом. 

1.6. Заключить коллективный трудовой договор по охране труда с профсоюзным 
комитетом школы.  

1.7. Не заниматься самостоятельным ремонтом электроприборов и средств ТСО 
(технических средств обучения). 

1.8. Нести административную, материальную и уголовную ответственность за 
нарушение требований инструкций по охране труда в образовательном учреждении. 
Директор обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения 
первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь 
пользоваться первичными средствами пожаротушения (порошковым огнетушителем) и 
кнопкой «Тревога».  

1.9. В процессе работы директор обязан соблюдать правила личной гигиены, 
содержать в чистоте рабочее место. 

1.10. В случае невыполнения или нарушения инструкции по охране труда, 
директор привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергается внеочередной 
проверке знаний норм и правил охраны труда. 

1.11. При работе в образовательном учреждении  возможно воздействие 
следующих вредных производственных факторов: 

- поражение электрическим током при включении электроосвещения, использовании 
неисправных электрических приборов (телевизора, магнитофона, компьютера, ксерокса, 
сканера и пр.); 

- пожароопасность; 
- нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а 

также зрительное утомление при длительной работе с документами и на компьютере; 
- ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля при работе 

с компьютером; 



- повышенное психоэмоциональное напряжение, связанное с необходимостью 
постоянного самоконтроля и эмоционального возбуждения, со значительным числом 
межличностных контактов; 

- значительная голосовая нагрузка при выполнении профессиональных 
обязанностей; 

- статическая нагрузка при не значительной общей мышечной двигательной 
нагрузке; 

- отсутствие стабильного режима дня; 
- высокая плотность эпидемических контактов; 
- нарушение микроклиматических условий в учебном помещении. 
 

2.  Требования безопасности перед началом работы 

2.1. Перед началом работы директор (руководитель) должен:  
- проверить исправность электроосвещения в кабинете;  
- проветрить помещение кабинета;  
- проверить безопасность рабочего места;  
- отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии бликов на 

экране компьютера; 
- проверить правильность подключения оборудования к электросети;  
- проверить исправность компьютерной техники;  
- проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков 

проводов. 
 

3. Требования безопасности во время работы 

3.1. Во время работы директор (руководитель) должен:  
- соблюдать правила личной гигиены и безопасности труда;  
- пользоваться при работе исправной компьютерной аппаратурой;  
- соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте;  
- не загромождать рабочее место бумагами, книгами и т. д.;  
- соблюдать правила пожарной безопасности;  
- выполнять требования безопасности при работе с компьютерной аппаратурой;  
- оставлять работающую аппаратуру без присмотра запрещается.  
3.2. При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его 

освещения пользоваться настольной лампой. 
3.3. При работе с использованием компьютера, ксерокса, ТСО соблюдать меры 

безопасности от поражения электрическим током: 
 не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и 

влажными руками; 
 не оставлять включенные в электросеть приборы без присмотра, особенно 

при работе принтера, ксерокса. 
3.4. Для поддержания здорового микроклимата следует через каждые 2 ч работы 

проветривать помещение;  
3.5. При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения 

утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, 
предотвращения развития познотонического утомления через каждый час работы делать 
перерыв на 10-15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражнений для глаз, 
физкультурные паузы и минутки. 

3.6. Директор несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 
безопасных условий образовательного процесса. 

3.7. Хранить документацию в шкафах в специально оборудованном кабинете.  
 

 



4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 

4.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций, причины их 
вызывающие: 

- пожар, возгорание, задымление, поражение электрическим током вследствие 
неисправности электроприборов, шнуров питания; 

- неисправность ЭСО и иной оргтехники, музыкальной или звуковой аппаратуры; 
прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб; 

- террористический акт или угроза его совершения. 
4.2. В случае возникновения аварийных ситуаций немедленно принять меры,  

оповестить об опасности окружающих людей и действовать в соответствии с планом 
ликвидации аварий, немедленно оказать первую помощь пострадавшему, при 
необходимости отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение, 
позвонив по телефону 103. 

4.3. При возникновении пожара немедленно сообщить об этом работникам, 
включив систему оповещения о пожаре и в ближайшую пожарную часть по телефону 112. 
Осуществлять контроль за проведением эвакуации учащихся, работников, ценных 
документов на эвакуационную площадку, за организацией встречи пожарной команды, 
тушения пожара первичными средствами пожаротушения до прибытия пожарных. 

4.4. При травмировании, отравлении или внезапном заболевании прекратить работу 
и обратиться за помощью к медицинскому работнику, а в случае его отсутствия оказать 
себе или другим пострадавшим первую доврачебную медицинскую помощь и вызвать 
скорую медицинскую помощь.  

4.5. В ситуациях, угрожающих жизни и здоровью, покинуть опасный участок.  
4.6. В случае появления неисправности в работе компьютера, ксерокса, ТСО 

(посторонний шум, искрение и запах гари) немедленно отключить электроприбор от 
электросети и сообщить об этом заместителю директора по АХЧ. Работу продолжать 
только после устранения возникшей неисправности. 

4.7. При возникновении угрозы террористического акта, обнаружения 
подозрительных предметов (бесхозных предметов и необычно размещенных предметов, 
наличие на этих предметах проводов, изоленты, батареек, шума в виде щелчков, тиканья, 
специфического запаха, припаркованных длительное время бесхозных автомашин), либо 
при поступлении информации об угрозе по телефону необходимо: 

- руководствоваться соответствующим Планом эвакуации, инструкцией по 
организации мер безопасности в случае угрозы или в случае приведения в исполнение 
террористического акта; 

- сохранять спокойствие, ожидать оповещения об эвакуации; 
- при объявлении эвакуации без паники покинуть здание, руководить эвакуацией 

обучающихся; 
- при необходимости следует обратиться за помощью и (или) оказать первую 

помощь пострадавшим от травматизма; 
- организовать инициированное директором либо, в отсутствие директора, 

самостоятельно инициированное расследование несчастного случая; 
 - сообщить в администрацию школы (непосредственному 

руководителю, дежурному диспетчеру по городу (ЕДДС) по тел. 43-22-12, в службу 
спасения -112, ФСБ- 43-25-90, 43-38-40, УМВД России по г. Орлу – 43-36-22 или 102; 

- оказывать содействие прибывшим сотрудникам спецслужб. 
 

5.  Требования безопасности по окончании работы 

5.1. Привести в порядок рабочее место. 
5.2. Проветрить кабинет, закрыть форточку, отключить кондиционер (в случае 

наличия) и электроприборы. 
5.3.  Проверить противопожарное состояние кабинета.  



5.4. Buxffoqlzrb gneKTpoocBerrleH[e, 3aKpurr xa6raHer Ha KJrroq.
5'5' 06o Bcex HeAocrarl(ax, orMeqeHHbx Bo BpeMr pa6orrr, coo6rqarr HaqanbHr{r(y

AXII"

Irlnctpyrcqnro co araBr{n

ne4yaqnfi cneqnaJrncr rro oxpane tpyla T.B. Kosanesa



C nucrpyrcqaerZ osH eu (a):

U.A. CaHrr<on


