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1. O6que rpe6onau*rs, oxpaHbl TpyAa

1.1. Hacrosu as. vrncrpyKurrr ro oxpaHe rpyAa 3aMecrLITeJIs ArlpeKTopa pa3pa6orana n

coorBercrBvrvr c pa3AenoM X Tpy4onoro KoAeKca Poccprficrofi @e4epaquu" or 30.12.200I

J\b197-O3 (pea. or 0l .03.2022), llpnxarou MuntpyAa Poccurl or 29.10.2021 J\b 772tt "06

yrBepx,q ennvr ocuoBHbrx rpe6onarauit K [opsAKy paspa6orru v coAepxaHl4ro rlpaBun vr

r,rucrpyKqnfi no oxpaHe rpyAa, BcryrrrrBllrrlM B cl,Iny 1 rr,rapra 2022 ro,4a", Ilpzrcason'r Mnnrpy.ua

Poccuu or 29.10.2921 }lb 774w "06 yrBepxrAentrvr o6qnx tpe6onauufi K oprauu3allruI

6egouacHoro pa6ouero Mecra", flpnxarovr MuntpyAa Poccuu or 15.09.2021 J\b632n "06

yrBepxA enr4kr peKoMeH 1auuit ro yqery Ml4Kporonpex4euufi (rraurporpanna) pa6oruuKoB",

c CanfIuH 2.4.2.2821-10 "CanrarapHo-errr,rAeMlroJlorl4qecKlle rpe6onanux K ycnoBl{tM kr

opraHlr3 ar]g/Ivr o6yrenus n o6qeo6pasoBareirbrrbrx )qpelKAeHLIsx"; IocraHoBrIeHLIsNaE fraBHoro

rocyAapcrBeHHoro caHlrrapHoro upi.rrtA Poccuu or 28.09.2020r lrlb28 (06 yrBepxAenura CrI

2.4.3648-20 <<Cartr,rrapHo-orrr,rAeruuororr4qecKrre rpe6onauux K opraHI,I3arILItM BocruraHllff H

o6yrenvx, orAbD(a v o3AopoBlreilvt{ Aerefi v MoiIoAexI{)) vr or 28.01.2021r J\'e2 (06

yrBepxA envrv CanflerH 1.2.3685-21 <furueurlecKlle HopMarI{BbI u rpe6onaHux K

o6ecneqeHr{ro 6egonacHocrr,r z (unra) 6esnpe4Hocrlr An.r rleroBeKa (parropoB cpeAbl o6uranun>;

flucruou MunucrepcrBa o6paronaHtrs lI HayKLI Poccprficr<ofi Oe4epaquu }lb 12-1077 or

25 aBrycra 2015 roAa <PerouelrAarlurr ro co3Aaulrro v (pynrcquoHllpoBaHrIro crlcreMbl

yrrpaBneHlrr oxpaHofi TpyAa Lr o6ecue.leHl{eM 6esouacHocrrl o6pasonareJrbHoro npoqecca B

o6pasonareJrbHbrx opraHr,r3 ar\vrflx, ocyrqecrBnflIolrll{x o6pasonarenbHyro AeflTenbHocrb>; u

LrHbrMLr HOpMaTLTBHbTMLT rrpaBoBbrMr.r aKTaMlI Iio oxpaHe u 6esouacHocTl'I TpyAa.

1.2. [annas, LrncrpyKrlr,rq pa':pa6oraHa B rlerl.flx o6ecue.reHlls 6esonacHocrll ero rpyAa LI

coxpaHeHlrs xlran:a vr 3AopoBbfl rrplr Br,rrroJIHeHI,ILI LIM TpyAoBbIx o6ssaunocreft. I'Incrpyrqur

ycragaB nrBaer rpe6onaHr.rr oxpaFrbrrpyAa rlepeA HarIaJroM, Bo BpeM.fl rI no oKoHrraHl4n pa6orst

3aMALrpeKTopa, oupeAeJurer 6egonacHbre MeroAbI LI rrpueMbl BbIrrorIHeHlIs pa6ot n ra6nnete,

r,rHbx rroMerrlenkrflx) a rarxe rpe6onasrrs oxpaHbl TpyAa B Bo3MoxtHblx anapnfinbrx cHTyaII[tx.

1.3. Hacrorrq€ur rrHcrpyKrlus ro oxpaue rpyAa 3aIvIecrLITeJIs ArrpeKropa parpa6oraHa B

coorBercrBvrvr c yqeroM yclonufi ero pa6orbl B KoHKperHofi opraHLI3aIIuu.

1.4. K BbrrroJrHeHr4ro o6ssalmocrcr"r 3a\,IecrI{TeJIt ALIpeKTopa B MByAO <Oploncraa

AeTCKas XOpOBaq IrrKoJIa) AorIycKaIoTctI JII{IIA:

- LrMerouue o6paeonaHne rr cril)r( pa6orrr, coorBercrByroqne rpe6onaHllf,M K

rn anu QuKarluu (np o Q cr at[aipr d) I o c n o eI"I AoJDKHo crI'I ;

- coorBercrByroque rpe6oaalrrrrrvr, KacarcilIvrMcfl, rlpoxo)K4enufl. rIpeABapLITeJIbHoro vr

rrepl4oAtrrrecKlrx MeALrq[HcKLrx ocrr,rotpon, BHeoqepeAHbIX MeATIIIUHoKLIX ocMorpoB rlo

HarrpaBrreHr{ro pa6oro4arerrs., o6.ssareflLlroro rrcuxlrarpr{qecKoro ocBldAereilbcrBoBaHl{fl (He

pexe I pag B 5 ler), upo(feccr{oHiurbtroir rr4rlleHl{.IecKofi roAroroBKl{ vr arrectaqud (upu

[praeMe na pa6ory u 2turce He pe]Ke I parar u 2 ro,qa), H€Lrrrqr4fl.IrvrLrnofi naeAuIluscxofi KHI,InffiI{ c

pe3ynbr ataMr MeALrrIuHcKr4x o6cleAo saluiL lr ra6ofaropHblx uccneAonauufi, cBeAeHrItMI'I o

rrpr,rBtrBKax, nepeHeceHHbrx rurtf exquolrHblx sa6oresaHl{qx, o [poxoxAeH[I'I

npoQeccproHaJrbHofi rurueHlrr{ecKofi noAroroBKI,I u arrecrarlr4vr c Ao[ycKoM K pa6ote.
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Q.,;";:ii;-;z



1 

 

1.5. Заместитель директора по при приеме на работу проходит в установленном 
порядке вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте до начала 
самостоятельной работы (если его профессия и должность не входит в утвержденный 
директором Перечень освобожденных от прохождения инструктажа профессий и 
должностей), повторные инструктажи не реже одного раза в шесть месяцев, а также 
внеплановые и целевые в случаях, установленных Порядком обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны.  

1.6. Заместитель директора должен пройти обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда, обучение методам и приемам оказания первой помощи 
пострадавшим, правилам пожарной безопасности и электробезопасности, а также 
проверку знаний правил в объеме должностных обязанностей с присвоением                                
I квалификационной группы допуска по электробезопасности.  

1.7. Заместитель директора  в целях соблюдения требований охраны труда обязан: 
- соблюдать требования охраны труда, пожарной и электробезопасности при 

выполнении работ; 
- соблюдать требования производственной санитарии, содержать в чистоте рабочее 

место; 
- знать правила эксплуатации и требования безопасности при работе с 

персональным компьютером и иной оргтехникой; 
- знать способы рациональной организации рабочего места; 
- иметь четкое представление об опасных и вредных факторах, связанных с  

персональным компьютером и иной оргтехникой, знать основные способы защиты от их 
воздействия; 

- осуществлять контроль выполнения педагогическими работниками правил и 
требований охраны труда; 

- заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности 
окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории 
МБУДО «Орловская детская хоровая школа»;  

- обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда, охраны жизни и 
здоровья детей во время организации образовательного процесса с воспитанниками. 

- пользоваться электроприборами согласно инструкциям по эксплуатации; 
- выполнять только ту работу, которая относится к должностным обязанностям и 

поручена непосредственно директором школы, при создании условий безопасного ее 
выполнения; 

- знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной 
ситуации и эвакуации, сигналы оповещения о пожаре; 

- уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения; 
- знать месторасположение аптечки и уметь оказывать первую помощь 

пострадавшему; 
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и Устав МБУДО 

«Орловская детская хоровая школа»; 

- соблюдать установленные режимы труда и отдыха, трудовую дисциплину; 
- знать и выполнять свои должностные обязанности, инструкции по охране труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности; 
- соблюдать должностную инструкцию заместителя директора МБУДО «Орловская 

детская хоровая школа». 

1.8. При выполнении должностных обязанностей на заместителя директора 
возможно воздействие следующих вредных производственных факторов: 

- поражение электрическим током при включении электроосвещения, 
использовании неисправных электрических приборов, оргтехники, при отсутствии 
заземления/зануления; 
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- поражение электрическим током при использовании кабелей питания с 
поврежденной изоляцией, несертифицированных и самодельных удлинителей; 

- статические нагрузки при незначительной общей мышечной двигательной 
нагрузке; 

- возможность получения травмы (микротравмы) вследствие неосторожного 
обращения с канцелярскими принадлежностями или при использовании их не по прямому 
назначению; 

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а 
также зрительное утомление при длительной работе с документами и на компьютере; 

- ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля при работе 
на компьютере; 

- недостаточная освещенность рабочей зоны; 
- умственное перенапряжение, в том числе вызванное информационной нагрузкой; 
- перенапряжение анализаторов, в том числе вызванное информационной 

нагрузкой; 
- монотонность труда; 
- эмоциональные перегрузки. 
1.9. Во время работы нужно быть внимательным, не отвлекаться посторонними 

делами и разговорами и не отвлекать других. 
1.10. Заместитель директора на определенный период может быть назначен 

исполняющим обязанностей директора школы, в таком случае ему будет полезно 
ознакомиться с инструкцией по охране труда для директора школы.  

1.11. В случае травмирования, при несчастном случае пострадавший или очевидец 
несчастного случая обязан немедленно сообщить об этом директору МБУДО «Орловская 
детская хоровая школа».  

1.12. О замеченных случаях нарушения требований безопасности на рабочем месте, 
неисправностях оборудования, приспособлений и инструмента заместитель директора 
должен сообщить начальнику хозяйственной части или непосредственному руководителю 

и не приступать к работе до устранения неисправностей.  
1.13. Заместитель директора обязан соблюдать противопожарный режим, правила 

пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения и 
уметь ими пользоваться, а также направления эвакуации при пожаре.  

1.14. В целях соблюдения правил личной гигиены и эпидемиологических норм 
заместитель директора  должен: 

- оставлять верхнюю одежду, обувь в предназначенных для этого местах; 
- мыть руки с мылом, использовать кожные антисептики после соприкосновения с 

загрязненными предметами, перед началом работы, после посещения туалета, перед 
приемом пищи; 

- не допускать приема пищи в рабочем кабинете, проветривать кабинет; 
- соблюдать требования СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20. 

1.15. Запрещается выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного 
опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, 
психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а также распивать 
спиртные напитки, употреблять наркотические средства, психотропные, токсические или 
другие одурманивающие вещества на рабочем месте или в рабочее время.  

1.16. Заместитель директора, допустивший нарушение или невыполнение 
требований настоящей инструкции по охране труда, рассматривается как нарушитель 
производственной дисциплины и может быть привлечён к дисциплинарной 
ответственности и прохождению внеочередной проверки знаний требований охраны труда 
в школе, а в зависимости от последствий - и к уголовной; если нарушение повлекло 
материальный ущерб - к материальной ответственности в установленном порядке. 

https://ohrana-tryda.com/node/92
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1.17. В случае невыполнения или нарушения инструкции по охране труда, 
заместитель директора  привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядке и, при необходимости, подвергается 
внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда. 

 
2. Требования охраны труда перед началом работы 
 

2.1. Заместитель директора МБУДО «Орловская детская хоровая школа» должен 
приходить на работу в чистой, опрятной одежде, перед началом работы вымыть руки.  

2.2. Провести осмотр санитарного состояния кабинета заместителя директора и 
проветрить помещение. Рационально организовать свое рабочее место, привести его в 
порядок. Осуществить подготовку необходимой рабочей документации. 

2.3. Проверить наличие в достаточном количестве и исправность канцелярских 
принадлежностей, необходимых для работы заместителя директора школы. 

2.4. Визуально оценить состояние выключателей, включить полностью освещение 
в кабинете заместителя директора  и убедиться в исправности электрооборудования: 

- осветительные приборы должны быть исправны и надежно подвешены к 
потолку, иметь целостную светорассеивающую конструкцию и не содержать следов 
загрязнений; 

- уровень искусственной освещенности в кабинете заместителя директора должен 
составлять 300 люкс (20 Вт/м2); 

- коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса 
выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов. 

2.5. Убедиться в свободности выхода из рабочего кабинета, проходов. 

2.6. Удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения, срока их 
пригодности и доступности, в наличии аптечки первой помощи и укомплектованности ее 
медикаментами. 

2.7. Убедиться в безопасности своего рабочего места: 
- проверить мебель на предмет ее устойчивости и исправности; 
- проверить плотность подведения кабелей питания к системному блоку и 

монитору, оргтехнике, не допускать переплетения кабелей питания; 
- проверить правильное расположение монитора, системного блока, клавиатуры, 

мыши; 
- убедиться в отсутствии посторонних предметов на мониторе и системном блоке 

компьютера, иной оргтехнике; 
- убедиться в устойчивости находящихся в сгруппированном положении рабочих 

документов, папок. 
2.8. При обнаружении недостатков в работе оборудования или поломок мебели 

сообщить непосредственному руководителю и начальнику хозяйственной части. Не 
использовать данное оборудование и мебель в помещении до полного устранения всех 
выявленных недостатков. 

2.9. В соответствии с планом работы, согласованным с директором школы, 
равномерно распределить выполнение намеченной работы с обязательными перерывами 
на отдых и прием пищи. 

2.10. Приступать к работе разрешается после выполнения подготовительных 
мероприятий и устранения всех недостатков и неисправностей. 
 

3. Требования охраны труда во время работы 
 
3.1. Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда. 
3.2. Пользоваться при работе только исправной аппаратурой ТСО, оргтехникой. 
3.3. Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте. 
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3.4. Соблюдать порядок и не загромождать рабочее место, пути эвакуации 
бумагами, книгами, посторонними предметами и т.д.  

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности, знать пути эвакуации при пожаре, 
уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения (порошковым 
огнетушителем). 

3.6. Не выполнять действий, которые потенциально способны привести к 
несчастному случаю. 

3.7. При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его 
освещения пользоваться настольной лампой. В целях обеспечения необходимой 
естественной освещенности рабочего кабинета не ставить на подоконники цветы, не 
располагать папки, документы и иные предметы. 

3.8. При работе с оргтехникой (компьютером, ксерокс и пр.), ТСО соблюдать меры 
безопасности от поражения электрическим током: 

- не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и 
влажными руками; 

- соблюдать последовательность включения и выключения оргтехники, ТСО, не 
нарушать технологические процессы; 

- не оставлять включенные в электросеть приборы без присмотра, особенно при 
работе с оргтехникой. 

3.9. При работе с использованием компьютера руководствоваться «Инструкцией по 
охране труда при работе на персональном компьютере», а при работе с использованием 
ксерокса - «Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного 
аппарата».  

3.10. При использовании ЭСО выполнять мероприятия, предотвращающие 
неравномерность освещения и появление бликов на экране. Выключать или переводить в 
режим ожидания электронные средства обучения, когда их использование 
приостановлено или завершено.  

3.11. Регулировать монитор в соответствии с рабочей позой, так как рациональная 
рабочая поза способствует уменьшению утомляемости в процессе работы. Конструкция 
рабочего кресла должна позволять изменять позу с целью снижения статического 
напряжения мышц шейно-плечевой области и спины для предупреждения развития 
утомления. 

3.12. Не использовать в помещении кабинета заместителя директора переносные 
отопительные приборы с инфракрасным излучением, а также кипятильники, плитки и не 
сертифицированные удлинители. 

3.13. При длительной работе с документами, за компьютером (ноутбуком) с целью 
снижения утомления зрительного анализатора, предотвращения развития 
познотонического утомления через час работы делать перерыв на 10-15 минут, во время 
которого следует выполнять комплекс упражнений для глаз, физкультурные паузы. 

3.14. Для поддержания здорового микроклимата следует через каждые 2 ч работы 
проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при 
фиксировании ее в открытом состоянии.  

3.15. При использовании ЭСО и оргтехники заместителю директора запрещается: 
- включать в электросеть и отключать от неё приборы, подключать комплектующие 

составляющие приборов мокрыми и влажными руками; 
- допускать попадания влаги на поверхности используемых электроприборов; 
- нарушать последовательность включения и выключения ЭСО и оргтехники, 

технологические процессы; 
- выполнять выключение рывком за шнур питания; 
- передвигать включенные в электрическую сеть электроприборы; 
- размещать на электроприборах предметы (бумагу, ткань, вещи и т.п.); 
- разбирать включенные в электросеть приборы; 
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- прикасаться к кабелям питания с поврежденной изоляцией; 
- сгибать и защемлять кабели питания; 
- оставлять без присмотра включенные электроприборы. 
3.16. Заместителю директора необходимо придерживаться правил передвижения в 

помещениях и на территории школы: 
- во время ходьбы быть внимательным и контролировать изменение окружающей 

обстановки; https://ohrana-tryda.com/node/93 

- ходить по коридорам и лестничным маршам, придерживаясь правой стороны, 
осторожно и не спеша; 

- не ходить по мокрому полу; 
- при передвижении по лестничным пролетам соблюдать осторожность и 

внимательность, не наклоняться за перила, не перешагивать и не перепрыгивать через 
ступеньки; 

- обращать внимание на неровности и скользкие места в помещениях и на 
территории школы, обходить их и остерегаться падения; 

- не проходить ближе 1,5 метра от стен здания МБУДО «Орловская детская 
хоровая школа». 

3.17. Во избежание падения информационных стендов аккуратно располагать на 
них информацию, не сдвигать, не поправлять. 

3.18. Соблюдать в работе инструкцию по охране труда для заместителя директора  
в школе, установленный режим рабочего времени (труда) и времени отдыха, при работе с 
электронными средствами обучения, включая мультимедийный проектор и персональный 
компьютер руководствоваться инструкцией по охране труда при работе с ЭСО. 
 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
 
4.1. Не допускается заместителю директора МБУДО «Орловская детская хоровая 

школа» приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни. 
4.2. В случае возникновения аварийных ситуаций следует срочно принять меры, 

немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом директору, при 
необходимости отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение, 
позвонив по телефону 103. 

4.3. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций, причины их 
вызывающие: 

- пожар, возгорание, задымление, поражение электрическим током вследствие 
неисправности оргтехники и иных электроприборов, шнуров питания; 

- неисправность мебели вследствие износа, порчи; 
- прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб; 
- террористический акт или угроза его совершения. 
4.4. Заместитель директора обязан оперативно известить директора школы: 

- о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью сотрудников и обучающихся; 
- о каждом произошедшем несчастном случае; 
- об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 
4.5. В случае появления неисправности в работе компьютера, ксерокса, ТСО 

(посторонний шум, искрение и запах гари) немедленно отключить электроприбор от 
электросети и сообщить об этом директору, начальнику хозяйственного отдела, работу 
продолжать только после устранения возникшей неисправности.  

4.6. В случае получения травмы (микротравмы) заместитель директора  должен 
прекратить работу, позвать на помощь, воспользоваться аптечкой первой помощи, 
поставить в известность директора школы (при отсутствии иное должностное лицо) и 
обратиться в медицинский пункт. При получении травмы (микротравмы) иным 
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pa6otnnKoM LrJrLr o6yuaroilIlrMcs oKanarb eMy [epByro [oMorrlb. llpz seo6xoArrrMocrlr, Bbr3Barb

cKopylo MeALIuuHcKyIo rloMolub rlo reJleQony 103 u coo6uurb o rrpolrcuecrBrrrd Ar,rpeKTopy

rrrKoJrbr. O6ecnequrs Ao HatraJra paccneAoBaul,I.fl coxpaHHocrb o6craHosru Ha Mecre

rrpoI,tctuecrBlrr, a ecJrlr gro HeBo3Mo]KHo (cyrqecrByer yrpo3a ]Kr.r3HLt n 3AopoBbro

oKpyxaroqux) SurccupoBaHlle o6crauonr<u rlyreM cocraBneHlrs cxeMbr, rrporoKoJra,

QororpaQnponanvs,vrlrvr rdHbrM MeroAoM. Oragarr co4eftcrBlre rrpn upoBeAeHlrr{ paccneAoBaHlrs

HecqacTHoro cnyllafl.

4.7. B cnyqae Bo3HLrKHoBeHLrs 3aAbrMJIeHufl krrrkr Bo3ropanvrs, 3aMecrlrreJrb Ar,rpeKTopa

AonxeH HeMeAneHHo rrpeKparlrrb pa6ory, BbrBecrlr corpyAHr{KoB r{ [ocerlrrerefi us xa6r,rHera -
onacHofi 3oHbI Ha oBaKyaIILIoHHyIo rnoqaAKy (couacuo rnaHy sBaKyarluu), Bbr3Barb

rroxapHyro oxpaHy rro reJreQo"y 01 (101 - c uo6nnrnoro), orroBecrlrrb rorrocoM o rrox(ape u

BpyrrHyro saAeficrBoBarb A[IC, coo6ulurr Ar,rpeKropy ruKoJrbr. llpu ycnoBlru orcyrcrBlrs
yrpo3br )KLr3Hlr Lr 3AopoBbro nroAefi [prrHflTb Mepbl K JrLrKBLrAarIuu [o]Kapa B HaqalbHofi cmAurn c

[oMoIIIbIO [epBlrrrHbD( Cp eACTB rroxap OTyrrr eHI,Ifl .

4.8. llpn aBapukr (upopune) B clrcreMe ororrJreHrr.fl, BoAocHa6NeHug B

aAMlrHucrparrdBHoM rca6unere neo6xoAr4Mo oleparr,rBHo coo6ulurr o upoucueArrreM

HarIuIrrbHI,IKy xo3gfi crgeuuoro orAena.

4.9 . B cnyqae yrpo3bl I4JILI Bo3HLrKHoBeHLr.f, oqara orracHoro Bo3Aeficrsus rexHoreHHoro

xapaKTepa, yfpo3br Lrlrvr [pLrBeAeHrrs B ucrroJrHeHue TeppopucTlrrrecKoro aKTa cneAyeT

pyKoBoAcrBoBarrcs fhaHoM oBaKyarlnvr, r4nerpyrquefi o ropsAxe Aeficreufi s cnyqae yrpo3br r{

B 03 HLrKH oBeHr{r r{ C reppoplr crlrqecKoro xapaKTepa.

5. Tpe6oBaHrrs oxpaHbr rpyAa rro oKoHrraHnrr pa6orrr

5.1. llo oKoHrraHl{r{ pa6orrr 3aMecrlrreJrro AlrpeKTopa ueo6xoAlrMo BbrKrroru4Tb Bce

oneKTpoupu6oprr, al[aparypy TCO, oprrexHtrKy, o6ecro.rurr r{x orKJrroqeHlreM r,r3

sneKTpoceTu.

5.2.BuuMareJrbHo ocMorperb pa6o.ree Mecro Lr aAMlrHvrcrparurBHsrfi r<a6uner, [p]rBecrlr

ero B [optrAoK. Y6parr c pa6oqero croJra AoKyMeHrarluro, KaHrIeJUrpcKr{e rpr,rHaAnexHocrr,r,

Hocrrrerru un(fopMarluu B orBeAeHHbre AJUI xpaHeHlrfl Mecra.

5.3. YaocroBepl,ITbcs B rrporrrBorroxapnofi 6ego[acnocrr{ [oMerqeHtrs,. YAocronepr{Tbctr,
qro rlporl,IBorroxapHble [paBr,rna B rroMerqeHur,r co6nroAeHbr, orHeryrrrr{TeJrr{ Ha(oAsrcs B

ycTaHoBlreHHbrx MecTax.

5.4. llponetpzts [oMerqeHlle ra6unera 3aMecrrrreJrs AlrpeKTopa, rpoKoHrponapoBarb

npoBeAeHne BJTDKHofi y6oprcu, a raK)Ke BbrHoc Mycopa ug rca6uuera.

5.6. 3arpbrrb oKHa, BbrMbrrb pyKl,r I,r BhrKJrrorrr{Tb cBer.

5.7 . 06o Bcex HeAocrarKax, orMeqeHHbD( Bo BpeMr pa6orrr, coo6ruurr Ar,rpeKTopy,

HarruurbHlrKy xo3.rrft crseHHoro orAena.

5.8. llpu orcyrcrBLILI HeAocrarKoB 3aKpbrrr ra6uuer 3aMecrlrreJrfl AlrpeKTopa Ha Krroq..

IrIn crpyrcqurc parp a6 oraJrr,r :

Kosanena T.B. (cnequarlrcr no oxpaHe rpyaa (ne4yrqaa\ rareropr4r))

IIIenereB I4.[. (HavamHrK xo3sficrnennoro or4ela)

XanopouKoBa O.C. (cexperapr y.re6Ho ir uacru)
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