


         Средства  индивидуальной  защиты  работников – средства,  используемые для  
предотвращения  или уменьшения  воздействия  на работников   вредных и (или)  опасных 
производственных  факторов, а также  для защиты  от загрязнения. 

         Безопасные  условия труда - условия труда,  при  которых  воздействие на 
работающих вредных и (или)  опасных  производственных  факторов исключено, либо 
уровни их воздействия не превышают  установленных нормативов. 

        Вредный  производственный  фактор - производственный фактор , воздействие 
которого  на работника может привести к его заболеванию. 

        Опасный  производственный  фактор - производственный фактор , воздействие 
которого  на работника может привести к его травме. 

        Специальная  оценка  условий труда- единый  комплекс последовательно 
осуществляемых мероприятий  по идентификации  вредных и (или)  опасных  факторов  
производственной среды  и трудового процесса и оценке  уровня  их воздействия на 
работника  с учетом  отклонения  их  фактических  значений  от установленных  и 
применения  средств индивидуальной защиты. 

 

     3. Общие  положения. 
3.1  На работах  с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда, а также  на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или  связанных с загрязнением,  
работники  бесплатно обеспечиваются  соответствующими средствами индивидуальной 
защиты  (далее- СИЗ). 

3.2  В соответствии  с Типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее- типовые  
нормы)  в учреждении разрабатываются  и утверждаются  Нормы  выдачи СИЗ  для 
каждого  подразделения. 

3.3 При заключении  трудового договора руководитель  учреждения  информирует  
работников  с  Правилами   охраны  труда  и  внутреннего  распорядка учреждения,  а 
также с соответствующими  его профессии  и  должности  Нормами выдачи  СИЗ. 

3.4   Ответственность   за  обязательность  применения  работниками  СИЗ  возлагается на 
работника  и  непосредственного руководителя работ.  

3.5  Работник обязан правильно применять СИЗ,  выданные ему в установленном порядке.  
При  использовании  СИЗ,  применение которых требует от работника  предварительного 
обучения и  практических  навыков  (респираторы, противогазы, предохранительные 
пояса  и др.), работник  должен  быть  обучен   и  иметь  соответствующее   
удостоверение.  

3.6  При  выходе  СИЗ  из строя  (брак,  износ  и  другие неисправности)  работники 
должны поставить в известность  руководителя работ. 

 

      4. Порядок оформления норм выдачи СИЗ. 

4.1  Нормы выдачи СИЗ устанавливаются для конкретных профессий и должностей  по   
штатному  расписанию  учреждения, а также  для видов  работ, применяемых в данном  
учреждении  в  соответствии   с  Приказом   Министерства  труда и социальной защиты  
Российской Федерации  №767н от 29 октября 2021г.   и (или)  по наличию вредных и 
опасных факторов  на рабочем месте  на основании результатов специальной оценки 
условий  труда  рабочих мест  или оценки  степени  риска . 



4.2   Вид  спецодежды и других СИЗ  в  Нормах выдачи указывается  в соответствии  с 
утвержденной номенклатурой  СИЗ,  используемых в учреждении. 

4.3  СОТ разрабатывает Номенклатуру СИЗ  в соответствии  с  Приказом   Министерства  
труда и социальной защиты  Российской Федерации  №767н от 29 октября 2021г.  
Обновление  и уточнение  номенклатуры  СИЗ  проводится  по мере  необходимости. 

4.4  Сроки носки спецодежды,  спецобуви   и других СИЗ устанавливаются в соответствии 
с Типовыми нормами.  Для  тех СИЗ ,   у которых в Типовых нормах  указан срок носки                
«до износа»,   может быть установлен  конкретный срок носки,  исходя из сложившейся 
практики эксплуатации  СИЗ. 

    Если фактические условия труда  работников  приводят к преждевременному  выходу 
СИЗ из строя,  допускается  по решению  директора снижение нормативных сроков  
эксплуатации или замена данного вида СИЗ на аналогичный,  с более стойкими 
характеристиками,  обеспечивающими  пригодность СИЗ  в течение нормативного  срока. 

4.5  Допускается заменять один  вид СИЗ, предусмотренный нормами, аналогичным, 
обеспечивающим  равноценную защиту от опасных и вредных производственных 
факторов: 

  --на постоянной основе; 

  -- по выбору работника. 

 

    5.  Порядок выдачи,  сдачи и учета спецодежды,  спецобуви  и других СИЗ. 
5.1     Дежурные СИЗ общего пользования  выдаются работникам  только на время  
выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

          Указанные  СИЗ  закрепляются за определенными рабочими местами ( например , 
диэлектрические перчатки— при электроустановках  и  т.д.)  и передаются от одной 
смены к другой (в таких  случаях  СИЗ  выдаются   под ответственность  руководителя  
или других лиц,  уполномоченных  администрацией  на проведение  данных работ)    или, 
с учетом требований личной гигиены  и индивидуальных  особенностей работников, за 
конкретным работником  и выдаются ему на карточку СИЗ. 

5.2    Работникам,  временно выполняющим работу по профессиям и должностям,  для 
которых СИЗ  предусмотрены  утвержденными  нормами,  СИЗ выдаются из резерва  
учреждения на время выполнения этой работы. 

5.3     Выдача  и возврат  работникам  СИЗ  фиксируется записью в личной  карточке учета 
выдачи СИЗ. 

5.4  Работникам по окончании работы выносить СИЗ за пределы учреждения  
запрещается. 

5.5    При увольнении  работника (или при смене  профессии, замене СИЗ) спецодежда, 
спецобувь  сдаются  ответственному  за учет СИЗ. После проведения необходимых 
мероприятий  по уходу они выдаются  для дальнейшего использования  с 
соответствующими  изменениями  срока носки. 

5.6  По истечении срока носки СИЗ производится его экспертная  оценка СОТ                        
(визуальным осмотром  совместно с работником).  После оценки  состояния  
устанавливается   процент  износа  данного  СИЗ  и  его  дальнейшая пригодность. 
 
5.7   СИЗ,    пригодные к дальнейшему использованию,  оставляются работнику на новый 
срок носки с записью в  личной карточке учета выдачи СИЗ. 



5.8   Утилизация СИЗ проводится  СОТ, где со спецодежды отделяются пуговицы и 
другие части,  и остатки используются  как ветошь.  Обувь утилизируется  как бытовые  
отходы. 
5.9   В случае  пропажи или порчи СИЗ  работникам выдаются  другие, исправные  СИЗ. 
 
    6.  Прием  и хранение спецодежды,  спецобуви  и других СИЗ. 
 
6.1  Внешняя  приемка  спецодежды, спецобуви и других СИЗ поступающих   в 
учреждение  от поставщиков  производится  начальником  хозяйственного отдела.  Во 
время приемки проверяется   наличие  сертификатов,  соответствие  стандартам  и 
техническим  условиям.  При выявлении  отклонений   от  требований  нормативных 
документов  и стандартов,  СИЗ  подлежат  замене  или  возврату поставщику. 
 
    7.  Ответственность и организация  контроля. 
 
7.1   Ответственность  за  приобретение  и выдачу СИЗ, не имеющих декларацию  о 
соответствии и (или)  сертификат  соответствия,  либо  имеющих декларацию  о 
соответствии и (или)  сертификат  соответствия, срок действия  которых истек, 
возлагается  на начальника  хозяйственного отдела. 
7.2    Ответственность  за  своевременное   и  в  полном объеме  выдачу СИЗ работникам в 
соответствии  с Типовыми нормами,  за организацию  контроля  за  правильностью  их 
применения  работниками,  возлагается  на  начальника  хозяйственного  отдела. 
7.3   Ответственность за неприменение  или  неправильное  использование СИЗ,  
выданных в установленном порядке,  а также за  их  сохранность  в течении  
нормативного срока  использования   возлагается  на  работника,  которому  выдано СИЗ. 
7.4  СОТ  осуществляет  контроль за соблюдением  порядка выдачи СИЗ  и их 
использование  работниками. 
7.5     СОТ  осуществляет  контроль   за  выполнением   настоящего  Положения . 
 

 


